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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือ ทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่นำไปจัดเป็น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการ ใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1.1  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน
มีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตาม และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวนและพัฒนา งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ 
ดังนี้  

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบล
หนองบัวหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้รวมทั้ง 
งบประมาณในการดำเนินงาน  

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัว ตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม ระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร  

1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนา ท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองบัว ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบ และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/
ปลัดเทศบาล /ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองบัว สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ  สภาพพ้ืนที่ 
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่ เทศบาลตำบล     
หนองบัว 
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บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อ พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอย สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลตำบลหนองบัว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบ ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัว   โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ ได้อย่างดียิ่ง 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใด ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการ พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือ การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผล  

2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการ ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิก โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลหนองบัว 

2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองบัว 
2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล/ผู้บริหารระดับ สำนัก/กอง 

ทุกระดับของเทศบาลตำบลหนองบัวที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน  เกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
หนองบัวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
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2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตาม แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1.3  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 
กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1.3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

คัดเลือก จำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัวต้อง

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลหนองบัว  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่  

กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ  
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว ได้

กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลหนองบัว ดังนี้  

1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม  ว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด  ตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น  จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้ รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ  
สังเกตการณ์แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
1) มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น  
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำ ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ  
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของ พ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลหนองบัว 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบ ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัว ต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว         
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่าย ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่ง  อาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
1.4 การรายงานผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัว มีอำนาจ หน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัว โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/เทศบาลตำบลหนอง
บัวทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้  
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
1.5  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น 
และ/หรือ โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองบัวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุป ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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1.6  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล โดยกำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) ดังนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนอง
บัว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลาเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด  

1.6.1  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือ ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหนองบัว 

1.6.2  ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลหนองบัวมาปฏิบัติงาน  

1.6.3  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด
จากรายการ ที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา  

1.6.4  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือ ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว  ซึ่งสามารถ
วัด ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6.5  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ
ซึ่งวัดเป็น ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบล
หนองบัวทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
1.7 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
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1.7.1  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยัน ว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

1.7.2  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลหนองบัวใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนอง
บัว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกำหนดการดำเนินการสังเกต  

1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสีย ในเทศบาลตำบลหนองบัว 

1.7.3  การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึงการสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความ พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลของเทศบาลตำบลหนองบัว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

1.7.4  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนใน ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหนองบัว 
1.8 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  

1.8.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการ ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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1.8.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการ ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต  

1.8.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

1.8.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหา ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริงทำให้ ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ  

1.8.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบ โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

1.8.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ ฝ่าย
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี  
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด 
มาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

1.8.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองบัวแต่ละคนแต่ละสำนัก/ กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ เทศบาล
ตำบลหนองบัวเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

2.1  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2.1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัว เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากรายงานผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดังนี้ คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลหนองบัว ได้คะแนน ร้อยละ 89 เป็นไปตามเกณฑ ์
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (4) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (5) (4) 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (5) (3) 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 3.5 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 

 3.8 กลยุทธ์ (5) (4) 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 89 
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2.1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลหนองบัว ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2566 - 2570)  และเพ่ิมเติม/

เปลี่ยนแปลง  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

เทศบาลตำบลหนองบัว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลหนองบัว ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้  

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 

ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

14 2,634,000.00 13 2,521,920.00 13 2,521,920.00 13 2,521,920.00 13 2,521,920.00 

ด้านเศรษฐกิจ 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 5,000.00 1 5,000.00 1 5,000.00 1 5,000.00 1 5,000.00 

ด้านสังคม 39 27,269,100.00 47 29,801,100.00 47 29,601,100.00 46 29,501,100.00 47 29,733,100.00 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

8 15,544,300.00 5 2,406,000.00 8 4,994,000.00 6 5,199,000.00 9 15,927,200.00 

รวม 63 45,472,400.00 67 34,754,020.00 70 37,142,020.00 67 37,247,020.00 71 48,207,220.00 

 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดังนี้ คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)      
ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลหนองบัว ได้คะแนนร้อยละ 96 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 30 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) (5) 
6 โครงการพัฒนาท่ีจะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 30 30 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

 6.2 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

3.1  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล

หนองบัว เป็นดังนี้  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว ประจำ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัวในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ จำนวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลหนองบัว  ได้คะแนน 
ร้อยละ 89 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (4) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (5) (4) 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (5) (3) 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 3.5 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 

 3.8 กลยุทธ์ (5) (4) 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
รวมคะแนน 100 89 
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3.2  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 
19 

5 

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเที่ ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17 
4 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

 5) การวิ เคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
    20 ป ี(พ.ศ. 2561-  
    2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

53 
4 

    3.2 แผนพัฒนา  
    เศรษฐกิจและสังคม 
    แห่งชาติ ฉบบัที่ 12   
    หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

    3.3 เป้าหมายการ 
    พัฒนาที่ยั่งยนื   
    (Sustainable   
    Development  
    Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 3 

    3.4 ยุทธศาสตร์ 
    จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนาขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
    องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

    3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

    3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

    3.9 เป้าประสงค์ของ             
    แต่ละประเดน็กลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5) 4 

    3.10 จุดยืนทาง 
    ยุทธศาสตร ์
    (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริง
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 5 

    3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

    3.12 ความเชื่อมโยง 
    ของยุทธศาสตร์ใน  
    ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ/์ตัวช้ีวัด 100 89 
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3.3  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3.3.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  จากรายงายผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองบัว   ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและเมินผล
โครงการการเพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 30 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) (5) 
6 โครงการพัฒนาท่ีจะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 30 30 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (5) 
 6.2 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ

บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(5) (5) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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3.4 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
5 

 2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ ง เท ค นิ ค  Trend ห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

6 
3 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

10 
5 
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 การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิท ธิผล  (Effectiveness) ผลการปฏิบั ติ ราชการที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพฒันา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิ เคราะห์  Demand (Demand  
Analysis) / Global Demand/ Trend ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

10 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของ 
    ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิด
อะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 

30 
 
5 
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    5.2 กำหนด  
    วัตถุประสงค ์
    สอดคล้องกับ 
    โครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

    5.3 เป้าหมาย  
    (ผลผลิต ของ 
    โครงการ) มีความ 
    ชัดเจนนำไปสู่การตัง้ 
    งบประมาณได ้
    ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เร่ิมต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่ม เป้ าหมายมีหลายกลุ่มก็ ให้ระบุ ว่ากลุ่ ม เป้ าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณ 
    การราคาถูกต้องตาม 
    หลักวิธีการ 
    งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 
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    5.5 มีการกำหนด 
    ตัวชี้วัด (KPI) และ 
    สอดคล้องกับ 
    วัตถุประสงค์และผล 
    ที่คาดว่าจะได้รบั 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็น
คร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้  
    รับสอดคล้องกับ 
    โครงการและ 
    วัตถุประสงค์ที ่
    กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจา่ย 
    ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

30 
 
 

(5) 
 

30 
 
 
5 

    6.2 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป      
    จัดทำงบประมาณ    
    รายจ่ายดา้นการ 
    บริหารจัดการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ      
    สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ /เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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    6.3 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป    
    จัดทำงบประมาณ   
    รายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

    6.4 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป  
    จัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายเก่ียวกับ   ดา้น 
    การศึกษา ศิลปะศาสนา 
    วัฒนธรรม  จารีต 
    ประเพณี และ ภูม ิ  
    ปัญญาท้อถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

    6.5 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป 
    จัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายเก่ียวกับดา้น 
    โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

    6.6 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจา่ย 
    เก่ียวกับด้านการ 
    บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
4.1.1 โครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 การวางแผน 

เทศบาลตำบลหนองบัว ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2566 - 2570)  และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

เทศบาลตำบลหนองบัว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 

ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

14 2,634,000.00 13 2,521,920.00 13 2,521,920.00 13 2,521,920.00 13 2,521,920.00 

ด้านเศรษฐกิจ 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 5,000.00 1 5,000.00 1 5,000.00 1 5,000.00 1 5,000.00 

ด้านสังคม 39 27,269,100.00 47 29,801,100.00 47 29,601,100.00 46 29,501,100.00 47 29,733,100.00 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

8 15,544,300.00 5 2,406,000.00 8 4,994,000.00 6 5,199,000.00 9 15,927,200.00 

รวม 63 45,472,400.00 67 34,754,020.00 70 37,142,020.00 67 37,247,020.00 71 48,207,220.00 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหาร เทศบาลตำบลหนองบัว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุ

อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 43 โครงการ งบประมาณ 7,755,820 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการเมืองและการบริหาร 13 2,497,120 

ด้านเศรษฐกิจ 1  20,000  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 

ด้านสังคม 28  5,087,700 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1  151,000 

รวม 43  7,755,820 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

เทศบาลตำบลหนองบัว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 35 โครงการ จำนวนเงิน 7,309,956 บาท         
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 35 โครงการ จำนวนเงิน 7,309,956 ล้านบาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านการเมืองและการบริหาร 13  2,376,120 13 2,376,120 

ด้านเศรษฐกิจ 1  20,000 1 20,000 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0  0 0 0 

ด้านสังคม 20 4,763,836 20 4,763,836 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1  150,000 1 150,000 

รวม 35 7,309,956 35 7,309,956 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลหนองบัว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสญัญา  มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามเทศบญัญตัิ/โอน

เพิ่ม+ 
โอนลด- 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จัดงานรัฐพิธีและ/หรือ 
งานวันสำคัญของชาต ิ

50,000/ 
-25,000 

ยอดตั้งไว้ 25,000 

25,000 25,000 0 

2 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์ (สป.) 

360,000/ 
-51,009 

ยอดตั้งไว้ 308,991 

308,991 308,991 0 

3 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

เช่ารถประจำตำแหน่ง
ผู้บริหารเทศบาลตำบล
หนองบัว (สป.) 

313,200/ 
-3,999.96 

ยอดตั้งไว้ 309,200.04 

309,200.04 309,200.04 0 

4 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

เช่ารถยนต์เพื่อใช้ใน
ราชการ เทศบาลตำบล
หนองบัว (สป.) 

187,920/ 
-8,319.96 

ยอดตั้งไว้ 179,600.04 

179,600.04 179,600.04 0 

5 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
พนักงานทำความสะอาด 
(สป.) 

138,000 138,000 138,000 0 

6 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานผลิตและพิมพ์
เอกสาร (สป.) 

240,000/ 
-60,000 

ยอดตั้งไว้ 180,000 

180,000 180,000 0 

7 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 50,000/ 
+30,000 

ยอดตั้งไว้ 80,000 

77,329 77,329 2,671 

8 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานผลิตและพิมพ์
เอกสาร (กช.) 

120,000 120,000 120,000 0 
 

9 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานผลิตและพิมพ์
เอกสาร (กค.) 

480,000 480,000 480,000 0 

10 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์ (กค.) 

240,000 240,000 240,000 0 



11 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานผลิตและพิมพ์
เอกสาร (สธ.) 

120,000.00 120,000 120,000 0 

12 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานผลิตและพิมพ์
เอกสาร (ศษ.) 

- / 
+60,000 

ยอดตั้งไว้ 60,000 

60,000 60,000 0 

13 ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
พนักงานทำความสะอาด 
(ป้องกัน) 

138,000 138,000 138,000 0 

14 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์บรรทุก
ติดต้ังระบบดั้มพ์ (กช.) 

120,000 120,000 120,000 0 
 

15 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์บรรทุก
เทท้าย (กช.) 

120,000 120,000 120,000 0 
 

16 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉินในศูนยก์ู้
ชีพฉุกเฉิน (EMS) เทศบาล
ตำบลหนองบัว 

720,000 720,000 720,000 0 

17 ด้านสังคม สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธาน ศาสตราจารย ์ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราช
นาร ี

10,000 9,975 9,975 25 

18 ด้านสังคม พระราชดำรด้าน
สาธารณสุข 

100,000/ 
-79,700 

ยอดตั้งไว้  20,300 

20,275 20,275 25 

19 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานเก็บขนขยะมูล
ฝอยในเขตพื้นที่เทศบาล
ตำบลหนองบัว 

360,000/ 
-1,600 

ยอดตั้งไว้ 358,400 
 

358,325 358,325 75 

20 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน

960,000/ 
-21,000 

938,991 938,991 9 
 



พนักงานทำความสะอาด 
กวาดถนนทีห่รือทาง
สาธารณะในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลหนองบัว 

ยอดตั้งไว้ 939,000 

21 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
มูลฝอย 

120,000 120,000 120,000 10 

22 ด้านสังคม สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบล
หนองบัว 

150,000.00 150,000 150,000 0 
 

23 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์บรรทุก
น้ำดับเพลิง 

360,000 360,000 360,000 0 

24 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานประจำรถยนต์
บรรทุกน้ำดับเพลิง 

720,000 720,000 720,000 0 
 

25 ด้านสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

64,900/ 
+9,376 

ยอดตั้งไว้ 74,276 

68,192 68,192 6,084 

26 ด้านสังคม แข่งขันกีฬาเทศบาลตำบล
หนองบัว 

60,000 59,950 59,950 50 
 

27 ด้านสังคม งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

30,000 26,300 26,300 3,700 

28 ด้านสังคม ประเพณีลอยกระทง 100,000 100,000 100,000 0 

29 ด้านสังคม วันเด็กแห่งชาต ิ 70,000 69,980 69,980 20 

30 ด้านสังคม ประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาต ิ

5,000 5,000 5,000 0 

31 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์บรรทุก
ติดต้ังเครนไฮโดรลิคพร้อม
กระเช้าซ่อมไฟฟ้า 

120,000 120,000 120,000 0 

32 ด้านสังคม จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
คนงานทั่วไป 

120,000 120,000 120,000 0 
 

33 ด้านสังคม อุดหนุนโรงเรียนวัดหนอง 500,000/ 556,848 556,848 0 



บัว เพื่อใหก้ารสนับสนุน
อาหารกลางวันสำหรับเด็ก
และนักเรียนของโรงเรียน
วัดหนองบัว 

+220,000/ 
-163,152 

ยอดตั้งไว้ 556,848 
 

 

34 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุดหนุนการประปาส่วน
ภูมิภาคสาขาจันทบุร ี

151,000 150,000 150,000 1,000 

35 ด้านเศรษฐกิจ ฝึกอาชีพใหก้ับประชาชนใน
พื้นที่เทศบาล 

20,000 20,000 20,000 0 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
เทศบาลตำบลหนองบัว เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านการเมืองและการบริหาร 13 2,521,920.00 13 2,497,120 13  2,376,120 13  2,376,120 

2.ด้านเศรษฐกิจ 1 20,000.00 1  20,000  1  20,000 1 20,000 

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 1 5,000.00 0 0 0  0 0  0 

4.ด้านสังคม 47 29,601,100.00 28  5,087,700 20 4,763,836 20 4,763,836 

5.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 4,994,000.00 1  151,000 1  150,000 1  150,000 

รวม 70 37,142,020.00 43  7,755,820 35 7,309,956 35 7,309,956 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลไดร้ับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 4 โครงการ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการ งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริม
เหล็ก และถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
บริเวณถนนหนองบัว 14 หมู่ 6 ตำบล
หนองบัว อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี  

1,935,000 1,900,000 1,900,000 35,000 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
วางท่อระบายน้ำ บริเวณถนนเช่ือมถนน
กมลวาปี หมู่ 5 ตำบลหนองบัว อำเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

826,000 790,000 790,000 36,000 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

3 ปรับปรุงผิวจราจรโดยการปูแอสฟัลติ
กคอนกรีตทับหน้าผิวจราจรเดมิ บริเวณ
ถนนหนองบัว 9 หมู่ 4 ตำบลหนองบัว 
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

472,000 472,000 472,000 0 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

4 ปรับปรุงผิวจราจรโดยการปูแอสฟัสติ
กคอนกรีตทับหน้าผิวจราจรเดมิ บริเวณ
ถนนร่วมจิตพัฒนา-ท่าม่วง ซอย 5 ช่วงที่ 
1 หมู่ 3 ตำบลหนองบัว อำเภอเมอืง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

410,000 410,000 410,000 0 ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 
จากผลการติดตามและประเมินผล (รอบเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน  2568) สรุปได้ว่า 

-  ในปีงบประมาณ 2568  เทศบาลตำบลหนองบัว   ได้มีการจัดโครงการได้ครบถ้วนตามยุทธศาสตร์  
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ จำนวน  70  โครงการ  งบประมาณ  37,142,020 บาท  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2568  จำนวน 43  โครงการ  งบประมาณ  7,755,820 บาท    

-  จากการติดตามและประเมินผล  พบว่า  มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติได้ 
4 ยุทธศาสตร์  จำนวน 35 โครงการ  จำนวนเงิน  7,309,956 บาท  คิดเป็นร้อยละ 50.00 (เปรียบเทียบ
แผนพัฒนากับโครงการดำเนินการจริง)    

-  จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาและตั้งงบประมาณไว้ในปี  พ.ศ.2568  นั้น  จากผลการ
ดำเนินการจริงสามารถดำเนินการได้เพียงบางโครงการเท่านั้น  ทั้งนี้เนื่องจากขีดความสามารถด้านงบประมาณ
และความจำเป็นเร่งด่วน 
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน มากที่สุด และคุ้มค่ากับงบประมาณ ควรจะมีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกปี เพ่ือที่จะได้รับรู้ว่า
มีโครงการ ใดบ้างที่ได้ดำเนินการไปแล้วและไม่ต้องดำเนินการอีกในปีงบประมาณถัดไป และยังได้ทบทวนพ้ืน
ที่ว่ายังคงสภาพที่ เคยสำรวจไว้หรือไม่ เพ่ือให้การประมาณราคาเป็นไปอย่างถูกต้องที่สุด และยังช่วยในการเพ่ิม
ร้อยละของการ ดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอีกด้วย 

 
นอกจากนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปี 2568  มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 2568  นอกจากเสนอสภาเทศบาลรับทราบและประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่าง ๆ  รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะ
ได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

 2. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การ
ปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ  และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพ่ือให้การดำเนินพัฒนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  จะได้นำไปเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลของการ
ดำเนินงานในปีต่อ ๆ ไป 

 
 


