
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลตำบลหนองบวั   
อำเภอเมืองจนัทบรุี  จงัหวดัจนัทบรุี 

 
 
 

งานบริหารงานบคุคล   
สำนกัปลดัเทศบาล 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลหนองบวั  อำเภอเมอืงจนัทบรุ ี จังหวดัจนัทบรุี 

 
1. ผลการบรหิารทรพัยากรบคุคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดบั โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค/์กลุม่เปา้หมาย 
งบประมาณที่

ไดร้บัการ
จดัสรร (บาท) 

งบประมาณที่
ใชจ้า่ย (บาท) 

ผลการดำเนนิโครงการ 
ช่วงเวลาที่

ดำเนนิ
โครงการ 

ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
เทศบาลตำบลหนองบัว 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้เทศบาลตำบลหนองบัว มีการ
กำหนดตำแหน่ง และโครงสรา้งส่วน
ราชการ ท่ีถูกต้องและเหมาะสม  และ
วางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุม่เปา้หมาย 
จำนวนอัตรากำลัง และโครงสร้างส่วน
ราชการของเทศบาลตำบลหนองบัว 

- - สำนักปลดัเทศบาล  ดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2569)  จำนวน  1  เลม่ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

มีข้อจำกัดเรื่องภาระ
ค่าใช้จ่ายในด้านการ
บริหารงานบุคคล 
ทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินการกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือรองรับ

ปริมาณงานท่ี
เพิ่มขึ้นในบาง
ตำแหน่งได ้

ถ้าตำแหน่ง
ไหนว่างแล้วไม่

มีภารกิจ
หน้าท่ีแล้วให้
ดำเนินการยุบ
เลิกตำแหน่ง

นั้น 

2 ประกาศนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อส่งเสริม  พัฒนา  และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน  ทำให้
พนักงานมีความปลอดภัย และมี
ความสุขในการทำงาน 
กลุม่เปา้หมาย 
เทศบาลตำบลหนองบัว เป็นสถานที่
ทำงานน่าอยู่  น่ าทำงาน “สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา” 

- - สำนักปลดัเทศบาล  จัดทำประกาศ
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี  13  
กุมภาพันธ์  2567  และ
ประชาสมัพันธ์ให้ทุกกองทราบ เพ่ือ
ถือปฏิบัติ พร้อมท้ังแต่งตั้ง
คณะทำงานโครงการสถานท่ีทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน  เพื่อกำหนด
นโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการ
ทำให้สถานท่ีทำงานน่าอยู่  น่า
ทำงาน และปลอดภัย 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

- - 
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๒. ผลการพฒันาทรัพยากรบคุคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์/กลุ่มเปา้หมาย 
งบประมาณที่

ไดร้บัการ
จดัสรร (บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจ้า่ย 
(บาท) 

ผลการดำเนนิโครงการ 
ชว่งเวลาที่

ดำเนนิ
โครงการ 

ปัญหา
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

๑ จัดตรวจสุขภาพประจำปี
ให้กับพนักงาน 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อเป็นการเสรมิสร้างสวัสดิการ
ให้กับพนักงานในสังกัด 
กลุม่เปา้หมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

- - สำนักปลดัเทศบาล  ประสานกับ
ทางโรงพยาบาลพระปกเกล้า เพื่อ
ส่งตัวพนักงานเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำป ี

ก.ค. – ส.ค. 67 - - 

๒ โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
การดำเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมดิ 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง และการดำเนินการ
ทางวินัย  ความรับผิดทางละเมิด  
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
กลุม่เปา้หมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
จำนวน 27 คน 

- - ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทาง
ปกครอง การดำเนินการทางวินัย 
ความรับผิดทางละเมดิ ในระบบ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
(localmooc) 

ต.ค.66-ก.ย.67 - - 

๓ โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาล 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
กลุม่เปา้หมาย 
ผู้บริหาร สท. และพนักงาน  
ทต.หนองบัว  จำนวน 44 คน 

- - ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ในระบบเรียนรู้
ออนไลน์ของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น (localmooc) 

ต.ค.66-ก.ย.67 - - 

 


